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Mission & Vision

IBS Progetti nasce nel 1998 grazie all’esperienza e competenza dei soci fondatori nel campo 
dell’Ingegneria Edile e delle Telecomunicazioni.
Nel 2000 e nel 2018 vedono la luce, rispettivamente, le controllate IBS Sistemi e R.E.S. Rilievi 
e Servizi.
Il “Gruppo IBS”, negli anni, grazie alla soddisfazione di un numero sempre crescente di clienti, 
ha esteso la gamma dei servizi offerti ed ha ampliato il proprio campo di azione in altri 
settori dell’Ingegneria e delle Costruzioni.
L’attenzione alle esigenze dei clienti unita allo sviluppo ed alla formazione del personale 
sono le basi della crescita dell’Azienda che, nel tempo, ha affiancato all’originale sede di 
Chianciano Terme, numerose altre sedi sul territorio italiano.
IBS Progetti oggi si avvale di una fitta rete di collaborazioni in continua espansione.
Sostenibilità, Qualità e Sicurezza non sono solo procedure interne per garantire gli 
standard normativi ma, nella loro accezione più estesa, sono valori aziendali estesi ad 
ogni attività e relazione: dalla selezione dei clienti, all’organizzazione delle commesse, dalla 
formazione e organizzazione delle risorse alla scelta dei collaboratori, fino ad arrivare al 
monitoraggio dei risultati e del raggiungimento degli obiettivi prefissati, e alla gestione 
degli indici di soddisfazione della nostra clientela.
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About Us
/la nostra storia
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Nasce la
Divisione Metro

Costituzione
contratto di RETE (IIE)

Nasce la 
Divisione Railway

Nasce la
Divisione Energy

Nasce la Divisione 
Infrastructure

(che assorbe le divisioni
Metro e Railway)

Nasce la
Divisione Network

Nasce IBS Sistemi

Nasce la
Divisione Mobile

Nasce IBS Progetti

a l e s s a n d r o  c a s i n i  -  c r e a t i v e  g r a p h i c  &  w e b  l a b  -  w w w . k a n e . i t

Ottenimento Qualifi ca 
ISO9001:2008

Nasce RES
Rilievi e Servizi

Nasce la divisione
Building & Energy

(che assorbe le divisioni
Edilizia e Energy)

Implementazione
BIM



Sustainability & Values
/personale per fascia di età /personale per genere /personale in smart working

La direzione del gruppo IBS si è da sempre 
interrogata su quale fosse la strada 
migliore da perseguire: costante ricambio 
generazionale alla ricerca di profes-
sionisti che apportino nuova energia 
o mantenimento negli anni del 
personale, certi che l’esperienza e la 
crescita abbia un valore insostituibile? 

Crediamo di poter essere fieri del perfetto 
equilibrio ottenuto tra persone giovani e 
persone esperte, l’una a servizio dell’altra:
età media 37 anni.

In IBS Progetti non è il genere che fa la 
differenza. Abbiamo affidato molti 
ruoli strategici, di programmazione e 
pianificazione, di controllo e gestione a 
professioniste capaci.
Siamo pronti a cogliere tutte le 
opportunità che il mercato del lavoro ci 
vorrà proporre, la parità di genere per noi 
non è un obbligo ma un’opportunità di 
crescita.

“Flessibilità è indice di rispetto per quello 
che chiede il cliente e per quello che serve 
ai collaboratori per lavorare in serenità.”
Per questo abbiamo abbracciato la filo-
sofia dell’ Hybrid Working: un’organizza-
zione delle attività che si adatta veloce-
mente alle esigenze del momento, tanto 
in ufficio quanto da casa o presso il cliente. 
In questo modo diamo il nostro contributo 
alla riduzione del CO2 emesso nell’am-
biente, alla riduzione dei rischi per chi 
viaggia, al tempo libero per dedicarsi alle 
proprie passioni personali.
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Quality & Safety
QUALITY
Soddisfare le necessità e aspettative del cliente è da sem-
pre il nostro principio guida;così come il bisogno di essere 
conformi alle richieste del cliente e consegnare il prodotto 
desiderato con le modalità e tempi stabiliti facendo della 
flessibilità il nostro valore fondante. 
E’ stata una naturale conseguenza conseguire nel 2010 la 
certificazione ISO9001.
Oggi vantiamo un sistema di gestione della qualità che mo-
nitora costantemente i nostri processi e, grazie al continuo
impegno del nostro team, riusciamo a gestire gli imprevisti 
garantendo comunque il rispetto, in sicurezza, di prodotti di 
qualità con tempi e costi certi.
Gli obiettivi raggiunti non ci hanno però fermati: è sempre 
il momento di agire e dopo ogni risultato siamo pronti per 
un nuovo obiettivo. Questo è l’animo che ci guida che non
poteva rimanere quindi indifferente al tema della sosteni-
bilità ambientale. Ognuno di noi lascia un’impronta sul pia-
neta e aderire ad un sistema di gestione ambientale è un 
passaggio volontario ma non procrastinabile: l’obiettivo pre-
fissato è quello di dotarsi di un sistema certificato ISO14001
ma già oggi abbiamo messo in atto comportamenti e fatto 
scelte, che anticipano il traguardo: 
• smart working per limitare gli spostamenti e l’emissione di 

CO2;
• digitalizzazione delle procedure e della documentazione

con riduzione dell’utilizzo della carta, degli spazi di
archiviazione, dell’utilizzo di toner altamente inquinanti;

• un parco mezzi costantemente rinnovato che tenda ad
acquistare veicoli meno inquinanti e che utilizzino fonti di 
alimentazione alternative;

“Vogliamo pensare all’attuazione di politiche di gestione
ambientale non come un ostacolo ma come un’occasione 
di crescita e sviluppo consapevole, certi che potremo bene-
ficiare di riduzione dei costi gestionali attraverso la raziona-
lizzazione dell’uso delle materie prime, la riduzione di rifiuti ed 
emissioni, la diminuzione dei costi energetici”

SAFETY
Abbiamo un una storia consolidata e un numero crescente di 
professionisti, ma siamo anche una famiglia e non possiamo
fare a meno di prenderci cura della salute dei nostri “figli”,
per questo stiamo applicando da sempre politiche di
sicurezza che hanno azzerato il numero di infortuni sul lavoro.
Una valutazione del rischio costantemente aggiornata, con 
al centro l’interesse del lavoratore, il suo costante aggiorna-
mento professionale, il coinvolgimento nell’organizzazione e 
nelle scelte societarie, con processi standardizzati di consul-
tazione e partecipazione.
Stiamo affrontando questo viaggio che avrà il suo natura-
le punto di arrivo con il conseguimento della certificazione 
ISO45001, che oltre ad essere un’alta forma di rispetto del 
lavoratore avrà come vantaggio l’aumento del benessere, 
della produttività, il contenimento dei costi e un migliora-
mento complessivo dell’immagine aziendale.poteva rimanere quindi indifferente al tema della sosteni-

bilità ambientale. Ognuno di noi lascia un’impronta sul pia-
neta e aderire ad un sistema di gestione ambientale è un 
passaggio volontario ma non procrastinabile: l’obiettivo pre-
fissato è quello di dotarsi di un sistema certificato ISO14001
ma già oggi abbiamo messo in atto comportamenti e fatto 
scelte, che anticipano il traguardo: 
• smart working per limitare gli spostamenti e l’emissione di 

CO2;
• digitalizzazione delle procedure e della documentazione

con riduzione dell’utilizzo della carta, degli spazi di
archiviazione, dell’utilizzo di toner altamente inquinanti;

• un parco mezzi costantemente rinnovato che tenda ad
acquistare veicoli meno inquinanti e che utilizzino fonti di 
alimentazione alternative;

“Vogliamo pensare all’attuazione di politiche di gestione
ambientale non come un ostacolo ma come un’occasione 
di crescita e sviluppo consapevole, certi che potremo bene-
ficiare di riduzione dei costi gestionali attraverso la raziona-
lizzazione dell’uso delle materie prime, la riduzione di rifiuti ed 

mento complessivo dell’immagine aziendale.



Worldwide Services
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Multidisciplinarità a servizio di molteplici clienti.

IBS Progetti ha cercato nel tempo di non tirarsi indietro difronte alle novità e opportunità che 
il mercato le ha posto di fronte, si è impegnata nella formazione del personale laddove le
sfide richiedessero un know-how non presente in azienda e sebbene il radio mobile rimanga 
un punto di forza e la divisione principale, tutti gli altri settori sono in continua espansione e 
sono passati da essere una semplice sfida, ad una realtà concreta; una società di ingegneria
che crede nelle diversificazione e nella interdisciplinarità delle proprie risorse.

IBS Progetti è alla costante ricerca di nuove opportunità di lavoro sia in Italia sia all’estero.
Il gruppo può vantare importanti collaborazioni con società leader nel mercato degli impianti
speciali a servizio delle grandi infrastrutture che le hanno permesso di dare un contributo
progettuale e gestionale su commesse di livello internazionale, in molteplici paesi europei e 
dell’area medio-orientale:
Dublino - Copenaghen - Salonicco - Algeria - Liberia - Etihad - Doha - Riyadh.

Queste esperienze non solo hanno arricchito il portfolio della società ma hanno permesso
al proprio staff di confrontarsi con i complessi sistemi di gestione di appalti con un alto livello 
di complessità.

RIPARTIZIONE DEL FATTURATO PER ATTIVITA’



Main Clients



Expertise
/Piani di Rete Nazionali Gestori di 
Telefonia Mobile

/Copertura radio per la sicurezza

/Collaudi Post Installazione 
TACS - DCS - GSM - DVBH - GPRS 
UMTS - HDSPA - LTE

/Transizione al digitale terrestre

/Open Fiber

/Sistemi di assistenza
alla navigazione aerea

/Progetti strategici
Banda Ultra-larga

Sviluppo delle reti di telefonia mobile 
in tutta Italia, seguendo l’iter completo
delle pratiche, dalla contrattualizza-
zione delle aree al collaudo tecnico 
amministrativo.
Oltre 150 interventi ogni anno.

Progettazione dei sistemi radianti
per RFI, Autostrade, Polizia di Stato
(Tetra), Capitenerie di porto, a servizio 
della incolumità e della sicurezza nelle 
grandi infrastrutture italiane.

Aggiornamento continuo del perso-
nale e degli strumenti in dotazione.
Svolgiamo misure di collaudo ad im-
pianto attivo e certificazioni agli enti 
competenti. 

Elaborazione delle pratiche di otteni-
mento permessi per lo switch off del 
digitale terrestre, su tutto il territorio
nazionale, seguendo l’iter dell’otteni-
mento permessi. Analisi di impatto 
elettromagnetico e misure di collau-
do post installazioni.

Progettiamo reti FTTH - FTTB - FTTC su 
tutto il territorio italiano sia su cluster
A/B sa su C/D con molteplici servizi
(WIN, WOUT, richieste permessi,
indagini geologiche e georadar, POP/
PCN, DL, CSE, CM, PMO)

In collaborazione con Thales ormai da 
diversi anni, eseguiamo la Progetta-
zione di nuovi impianti per la naviga-
zione aerea ubicata all’interno delle 
aree aeroportuali delle principali città 
italiane.

Arrività su tutto il territorio italiano per 
tutte le fasi dell’attività, dai permessi
alla progettazione esecutiva, dalla
sicurezza fino all’As-built.

Grazie	  all’esperienza	  maturata	  con	  oltre	  quindi	  anni	  di	  esperienza	  
nell’implementazione	   di	   stazioni	   radio	   base,	   in	   funzione	  
dell’evoluzione	  norma9va	  che	  richiede	  sempre	  più	  a5enzione	  alla	  
salvaguardia	  della	  salute	  del	  ci5adino,	  al	  con9nuo	  aggiornamento	  
del	   personale	   e	   al	   rinnovamento	   degli	   strumen9	   in	   dotazione	  
della	   società,	   svolgiamo	  misure	   di	   collaudo	   ad	   impianto	   aLvo	   e	  
cer9ficazioni	  agli	  en9	  competen9.	  

Fasi	  principali	  del	  progeHo:	  

•	  Sopralluogo	  
•	  Analisi	  di	  frequenza	  
•	  Relazione	  tecnica	  di	  collaudo	  

OGGETTO:
Collaudi	  Post	  Installazione	  
TACS	  –	  DCS	  –	  GSM	  –	  DVBH	  –	  GPRS	  
UMTS	  –	  HDSPA	  –	  LTE	  
SETTORE:
Telecomunicazioni	  

/Progettazione NGAN
Sopralluogo, progetto esecutivo e ot-
tenimento permessi per il collega-
mento FTTCab (Fiber to the Cabinet)
per portare la connessione superve-
loce in fibra ottica molto vicina all’u-
tenza da servire. Attività svolta a livello 
nazionale.



Expertise

/Metropolitana di Doha - QAT

/Rete in fibra ottica su alcune tratte 
ferroviarie lombarde

/Progetto ferroviario
Bir Touta - DZA

/Metropolitana di Riyadh - SAU /Stadio di Doha - QAT

/Metropolitana di Salonicco - GRK /CESAF Liberia LTD - Executive 
Mansion - Monrovia - LBR

Su incarico della società Thales SpA: 
progettazione BIM (Autodesk Revit, 
Architecture e MEP), verifica e indi-
viduazione della migliore soluzione 
progettuale per i sottosistemi della 
metropolitana: sistema di gestione 
accesso passeggeri.

In collaborazione con il consorzio
SARF, abbiamo sviluppato il pro-
getto per la realizzazione del
collegamento in fibra ottica delle tratte
del compartimento ferroviario di
Milano area Nord Est.

Progettazione, su incarico di Alcatel, 
per la realizzazione di una nuova linea 
ferroviaria di 25 km. Progetto dei sot-
tosistemi: telefonia di servizio, rete in 
fibra ottica, rete LAN-SDH, server.

Progettazione della metropolitana 
Riyad, in particolare rete IP diffusione 
sonora, videosorveglianza, rete tele-
fonica di emergenza e IP, sincronizza-
zione oraria, informazione al pubblico 
e V-Lan. Progettazione e calcolo del 
riverbero della diffusione sonora tra-
mite il sistema Rasti.

Progettazione esecutiva degli impianti 
speciali dello stadio di Doha, che sarà 
uno dei campi gara dei mondali di
calcio 2022 in Qatar. L’intero progetto 
MEP viene sviluppato con Revit.

Progettazione dei sistemi TLC e im-
pianti speciali, rete IP, diffusione sono-
ra, videosorveglianza, rete telefonica 
di emergenza e IP, sincronizzazione 
oraria, informazione al pubblico, ra-
dio, power. Studio “Rasti” di copertura 
acustica delle stazioni.

Ristrutturazione edilizia, esterna ed 
interna, della Executive Mansion nella 
capitale della Liberia. Ridistribuzione 
degli spazi e finiture architettoniche 
mantenendo le caratteristiche stori-
che della struttura esistente.

OGGETTO:
Rete	  in	  fibra	  oCca	  sulle	  traBe	  ferroviarie:	  
Monza	  -‐	  Calolziocorte	  -‐	  Lecco;	  
Lecco-‐	  Tirano;	  	  
Ponte	  San	  Pietro-‐	  Calolziocorte;	  	  
Carnate	  -‐	  Bergamo	  
SETTORE:
Telecomunicazioni	  
DATA:
Dal	  2014-‐2015	  

Fasi	  principali	  del	  progeBo:	  

•	  Proge<azione	  Esecu9va	  	  	  
•	  AS	  BUILT	  

In	   collaborazione	   con	   il	   consorzio	   SARF,	   la	   società	   IBS	   ProgeK	   ha	  
sviluppato	   il	   proge<o	   per	   la	   realizzazione	   del	   collegamento	   in	   fibra	  
oKca	  delle	  tra<e	  ferroviarie	  del	  compar9mento	  ferroviario	  di	  Milano	  
area	  Nord	  Est	  

Da7	  tecnici	  dell’opera:	  

170	  km	  di	  fibra	  
60	  telai	  di	  terminazione	  
Oltre	  90	  giunzioni	  

BUILDING & ENERGY

BUILDING & ENERGY

/Fotovoltaico
Progettazione impianti fotovoltaici su 
buona perte del territorio italiano.
Impianti fissi con potenze da 750 a 
1000kWp, progettati secondo le spe-
cifiche del Committente.
Ci occupiamo della progettazione 
esecutiva, elettrica e delle opere civili.

BUILDING & ENERGY



Contacts & Social

Chianciano Terme
Viale Guido Baccelli, 23
53042 - Chianciano Terme - (SI)

IBS Progetti srl / SEDE

IBS Progetti srl / WEB & Social

Tel. +39.0578.62616
Tel. +39.0578.61332

Fax +39.0578.654582

Milano
Mestre
Genova
Parma
Firenze
Chianciano Terme
Ancona
Perugia
Rieti
Roma
Cagliari

IBS Progetti srl / TERRITORIO

info@ibsprogetti.it

www.ibsprogetti.it

salva contatti chiama adesso

ibsprogetti

ibs progetti srl


